Directeur d’'Etablissement
Médico-Social

Professionnel expérimenté, engagé,
dynamique et responsable

54 ans

3 enfants

20 rue du Mas Saint Roch
34880 LAVERUNE

&Gezgezgss.s?i::@gmail.com Bernard MESTRES

Depuis septembre 2007 Chef de service Association Mas des Moulins 34090 Montpellier

e Cadre dans une équipe de direction : travail de développement de la vie associative et du projet
d’établissement, accompagnement a la démarche qualité-évaluation, suivi budgétaire des services,
astreintes d'établissement, travail partenarial, gestion des services

» Management d’équipe : animation de réunions, accompagnement des professionnels, organisation des
plannings, programmation des besoins de formation

* Suivi des besoins des usagers : coordination des projets individualisés des usagers et suivi de la
conduite des actions des équipes pluridisciplinaires, mise en ceuvre des procédures concernant le respect
des droits des usagers et de leurs familles, soutien au partenariat nécessaire a la réalisation des projets

De 1988 a 2007 Educateur spécialisé

¢ Travail en milieu ouvert : accompagnement d’enfant et soutien a la parentalité dans le cadre de
mesures judiciaires et administratives SOAE Béziers puis Espace Famille Montpellier Association
ADAGES 34090 Montpellier de 1996 a 2007

o Actions de développement de quartier : organisation et développement d’activités et de projets pour
les enfants dans quartiers sensibles a Béziers Fédération Léo Lagrange Hérault de 1994 a 1995

« Travail en internat : accueil et hébergement d’adolescents dans un foyer d’action éducative SDSEA de
la Mayenne 53000 Laval de 1991 a 1993

« Animateur-formateur gestion et animation de stages de mobilisation pour jeunes SDSEA de la
Mayenne 53000 Laval de 1990 a 1991

e Travail en foyer d'hébergement: animation, accompagnement et suivis d‘adultes en CHRS
Association Lavalloise Centres d’Hébergement 53000 Laval de 1988 a 1990

De 1980 a 1988 Animateur - Moniteur-Educateur

* Moniteur éducateur : postcure accueil et hébergement pour adultes toxicomanes Association Revivre
53210 Soulgé/Ouette de 1986 a 1987

e Travail en internat : moniteur éducateur dans un foyer de semi-liberté pour adolescents SDSEA de la
Mayenne 53000 Laval de 1982 a 1986

e Animateur socio culturelle : animateur BAFA en centres de loisirs sans hébergement et centres de
vacances avec hébergement Ville de Laval et association PEP 53 Laval de 1980 a 1982

e 2013-2015 CAFDES Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique Rennes / IRFFD Montpellier
Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de Service d’intervention sociale

e 2004-2006 CAFERUIS Institut de Formation des Cadres de I’Animation et du Social Montpellier
Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité

e Trésorier du Jogging Lavérune : association sportive co-organisatrice de la manifestation sportive et
éducative « Tiers de marathon, c’est a Lavérune »

¢ Pratique d’activités sportives en compétition : courses a pieds, courses montagne et ultra-trail, VTT

¢ Encadre des activités de pleine nature pour des adolescents



Bernard MESTRES Le 9 avril 2016
20 rue du Mas Saint Roch

34880 LAVERUNE

Tel : 06 70 98 65 24

Mail : mestres.simon@gmail.com

Objet : recherche un poste de Direction

Madame, Monsieur

Directeur diplomé CAFDES, je suis cadre éducatif depuis neuf ans au sein de
I’association Mas Des Moulins & Montpellier. Membre de I’équipe de direction, j’exerce des
fonctions de gestion et d’animation d’équipes pluridisciplinaires en tant que chef de service. Ce
travail de management et de développement d’actions éducatives auprés d’enfants et de leurs
familles m’a permis de développer des compétences de gestion des ressources humaines et de
développement de projets au bénéfice d’usagers et d’une qualité de service. Conjointement,
j’exécute des temps d’astreintes qui garantissent tant aux usagers qu’aux personnels la présence
et la possibilité de prise de décision d’un cadre par délégation du directeur.

Ce travail de meneur d’équipes et de projets m’a conduit progressivement a vouloir
occuper une place de direction d’établissement. Dans cette évolution, il s’agit encore 13 de
gouverner des hommes, plus particulierement une équipe de direction, mais aussi I’ensemble
du personnel au service du projet social de I’association dans un contexte de recherche de
qualité et de professionnalisation.

Pour pouvoir occuper un poste de directeur, j’ai réalisé la formation CAFDES que je
viens de cloturer avec succes. Ce temps m’a permis de développer une réflexion et une posture
personnelle, tant dans la question managériale que dans I’ingénierie de développement de
services au profit d’un projet politique associatif. Ceci m’a aussi armé en tant que directeur
dans des compétences nécessaires telles la gestion financiére, la gestion immobiliére et aussi
tout ce qui concerne la législation. Par mon expérience professionnelle, j’ai développé une
pratique managériale s’appuyant sur la participation des salariés au service du projet
d’établissement.

Je suis donc a la fois formé et expérimenté pour développer votre projet associatif dans
un contexte d’ouverture mais aussi d’exigence, tant dans les projets & mettre en ceuvre, que dans
les moyens nécessaires a demander, que dans ’exécution et I’évaluation perpétuelle des
activités mises en ceuvre. Nous devons pouvoir mieux communiquer pour pouvoir mieux
réaliser. En 2016, le développement d’une organisation sociale ne peut se réaliser qu’en
s’appuyant sur un réseau, avec des partenariats multiples et des mutualisations internes et
externes, pour le bénéfice des usagers mais aussi pour la bonne santé de 1’association et de ses
salariés.

Disponible pour vous rencontrer et me présenter, veuillez recevoir, madame, monsieur,
I’expression de mes salutations les plus distinguées.

Bernard MESTRES




	CV  28 mars 2016 (3) (1).pdf
	Lettre MESTRE.pdf

