
Une association de directeurs

➢ Association Loi 1901 à but non lucratif étendue sur l’ensemble de l’Occitanie.

➢ Président : Ludovic GRIMA.

➢ Regroupement de cadres ayant une fonction de direction au sein de l’Economie Sociale et

Solidaire depuis 1974.

➢ Une centaine d’adhérents chaque année.



pour qui ?

L'adhésion à l'ARDESS Occitanie est ouverte à toute personne physique à qui l'employeur a confié une mission de 
direction dans une association ou un établissement de l'Economie Sociale et Solidaire, et qui en fait la demande.

Concrètement, parmi les membres, on retrouve différents profils tels que :

➢ Directeur(rice)s.

➢ Directeur(rice)s adjoint(e)s.

➢ Directeur(rice)s généraux d'association.

➢ Directeur(rice)s en formation (CAFDES, Master) n'étant pas en situation de direction.

➢ Directeur(rice)s en recherche d'emploi.

➢ Directeur(rice)s retraité(e)s.

➢ Cadres ayant une fonction déléguée de direction ou autres cadres de direction.



- Trouver un appui et bénéficier des conseils de ses pairs pour exercer plus sereinement sa fonction de direction 
au quotidien.

- Développer son réseau professionnel en découvrant une variété de profils exerçant dans des milieux 
différents le métier de directeur(rice).

- Sortir de l'isolement provoqué par la profession en partageant des temps d'échanges, d'écoute, de réflexions 
de rencontres, de moments conviviaux et solidaires (par exemple en participant aux réunions territoriales et aux 
visioconférences « WEB CAM CAFE »).

- Participer à des échanges et des débats constructifs pour mieux appréhender l'évolution de la fonction de 
direction dans ses dimensions techniques, éthiques et politiques.

- Partager des valeurs telles que l’entraide, la solidarité, la convivialité.

- Accroître ses compétences en se tenant informé des dernières évolutions (droit, finance, comptabilité, …) 
grâce aux temps de formation des « Vendredis de l'ARDESS ».

- Faciliter sa recherche d'emploi ou son recrutement en utilisant la puissance du réseau ARDESS.

- Être l’interface active entre les pratiques et préoccupations de terrain et les politiques nationales.

Rejoindre l’ardess c’est :

https://ardess.com/Offre-de-formation.html?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--mS7Gihr3dG91tMcDm_liNXdqAom8iAULA1qZBMDNK9ZxjO963ATTEO-ZduZkUOkd0-WkK


Nos services

Au niveau régional :

➢ Des échanges et des débats constructifs pour mieux appréhender l'évolution de la fonction de direction dans ses 

dimensions techniques, éthiques et politiques.

➢ Des temps de formation avec des intervenants spécialisés (droit social, gestion comptable et financière, droit des 

personnes accueillies, actualités juridiques et réglementaires...).

➢ Des journées et ateliers techniques comme les Groupes d’Analyse des Pratiques (GAP) de Direction.

➢ Des moments dédiés à l'accompagnement, au soutien, à la solidarité et à la convivialité entre adhérents.

➢ Une Journée Régionale tous les 2 ans sur une thématique transversale et d'actualité.

➢ Le dispositif « Solidarité Direction » pour évaluer votre état de santé et prévenir le burn-out.

➢ Un site internet interactif et une présence sur les réseaux professionnels.

Au niveau territorial :

➢ Des rencontres de proximité pour partager l'expérience professionnelle dans une dimension conviviale.

➢ Des travaux de réflexion avec les partenaires locaux et institutionnels.



Nos services

https://sante-dirigeant.fr/aes_ardess_occitanie/?t=aIP01341162881000


Nos partenariats

➢ Associations de directeurs partenaires :
▪ ADC
▪ GRDEI

➢ Centres de formations :
▪ FAIRE ESS
▪ Fédération ERIR (ETES, CEAS, CEF, IFRASS, IFME, INITIATIVES, LA ROUATIERE).
▪ Autres acteurs (TBS Education, TSM Education, CESEGH, Espace SENTEIN, …).

➢ Autres partenaires :
▪ URIOPSS Occitanie
▪ CREAI-ORS
▪ FNADEPA



En conclusion

L’ARDESS de la mixité…
L’ARDESS se caractérise par une diversité à plusieurs niveaux :

➢ Ses adhérents (directeurs, directeurs adjoints, étudiants, en recherche d’emploi).

➢ Ses secteurs représentés (handicap, social, addictologie, personnes âgées, …).

➢ Ses établissements (petite structure à grande structure).

… à l’osmose !
Pourtant, malgré ces différences, l’ARDESS sait unir et mobiliser ses adhérents lorsqu’il s’agit de donner un
avis consultatif aux institutions, de monter des groupes de réflexions ou encore de participer à la vie
associative en général.



http://www.ardess.com/

