Christelle FABRE

113 Cours du Plancenay Cthfe De SerVice

73230 St Alban Leysse
Tél : 06.02.06.55.80
Permis B et véhicule

Compétences

» Pilotage et gestion de l'activité du service

» Elaboration et mise en place de la stratégie de service et de 'établissement
» Animation, encadrement et montée en compétences des equipes

» Suivi, reporting de l'activité et gestion budgétaire

» Partenariat et représentation de la structure aupres des acteurs du réseau
» Garantir et pérenniser l'opérationnalité et la santé financiére du service

Expériences professionnelles

Depuis 2022 Cheffe de Service — Sauvegarde de 'Enfance Des 2 Savoie , A Challes les Eaux

Au sein du dispositif des Mineurs Non Accompagnés, en charge de la MECS et du Service d’Evaluation et d'Orientation
Management : 16 ETP Educatif , 2 maitresses de maison et 1 psychologue

Effectif usagers : 55

2021/22 Cheffe de Service - Résidence Denise Barnier Association Espoir 73, A Aix-Les-Bains
Au sein du foyer de vie qui accueille des personnes souffrant d’affections psychiques

Management : 14 ETP éducatif , 2 coordinateurs de parcours, 1 psychologue, 1 infirmiére, 1 aide soignante, 1 agent de maintenance, 2 agent d'entretien
et 1 secrétaire

Effectif usagers : 33 et 1 accueil temporaire

2021 Cheffe de Service — Sauvegarde de ’'Enfance Des 2 Savoie, A Challes les Eaux

Au sein du dispositif des Mineurs Non Accompagnés, en charge de la MECS et du suivi externalisé
Management : 10 ETP Educatif , 1 Maitresse de Maison et 1 psychologue

Effectif usagers : 33

2019- 2020 Responsable de Service Médico-Social et de la Plateforme EVAL+73 APAJH Savoie , A Cognin
Au sein de 'ESAT de Chantemerle, en charge du service médico-social et du dispositif d’évaluation Eval+73.
Management : 9 ETP Educatif dont des éducateurs spécialisés, des coordinateur, des moniteurs techniques
Effectif Usagers : 85

2019 Chargée de projet - APAJH Savoie , A Cognin
Déploiement de partenariats, rédaction et présentation d'une réponse a un appel a projet.

2016- 2018 Responsable de dispositif/ Chargée de Projet - Mission Locale Jeunes Grand Avignon, A Avignon
Garante de l'organisation et du bon fonctionnement d'un dispositif d'accompagnement européen
Management : 9 collaborateurs. - Budget : 500 000 euros - Objectif jeunes : 300.

2008- 2016 Conseillére en Insertion SocioProfessionnelle
Structures d’exercice des fonctions : Mission Locale d’Avignon, Cap Emploi Savoie, Le CLAF Nimes, Cabinet de conseil Aksis Nimes, Pole Emploi,

Accompagnements individuels et collectifs socioprofessionnels des publics Jeunes, Licenciés économiques, Travailleurs handicapés, bénéficiaires des
minimas sociaux et éloignés de I'emploi
Formations Atouts

2020/2022 : Centre Arobase Formation Dirigeant Manager - Niveau 7 (Bac+5) Secteur de 'ESS - Fédérer
Objectif Mémoire 1 : Diagnostic Qualité Stratégique (évaluation de service)
Objectif Mémoire 2 : Préconisations et mise en ceuvre

2017: Formation de Gestion de Projets/Appel d'offre - Membre Jury de validation des Formations CIP - Afpa - Sens de I'engagement
2016: Communication Non Violente

2014: Interface de communication LSF

2009: Diplome de conseillere en Insertion Professionnelle (Bac + 2)

2006: BTS Assistante de Gestion

- Pro-Active



